REGULAMIN PLATFORMY HR AUCTIONS Z REKRUTACJAMI ODWROCONYMI W FORMULE AUKCIJI

1.

Postanowienia ogdlne

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

Regulamin okresla zasady korzystania z platformy HR AUCTIONS dostepnej pod adresem

www.hrauctions.com

Platforma HR Auctions:

1.2.1  w | module Auctions — akcji, umozliwia rekrutacje odwrdcong: kandydaci zaktadajg
swoje profile, ogtaszajg swojg dostepnos¢ zawodows, inicjujgc proces rekrutacji
poprzez aukcje na swoim profilu. Ten modut jest udostepniony dla uzytkownikéw od
dnia 01.09.2025, w ujeciu pilotazu w Polsce.

1.2.2 w module Il Capability Center of Excellence - Centrum Doskonatosci Mozliwosci
Kompetencji i Kariery, umozliwia korzystanie ze wsparcia ekspertéw w celu
doskonalenia i rozwoju zaréwno kompetencji jak i kariery Kandydatéw, ten modut
bedzie zaimplementowany do korica 2025 r.

Wiascicielem serwisu jest:

DAXON Solutions Dagmara Modrzejewska (dalej jako DAXON)
ul. Chorzowska 6

40-121 Katowice

NIP: 644-295-92-28

REGON: 360285765

tel.: +48 886033187

e-mail: office@hrauctions.com

Kazdy uzytkownik zobowigzany jest do przestrzegania niniejszego regulaminu.

Ustugodawca, na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku o
Swiadczeniu ustug droga elektroniczng, ustala niniejszy Regulamin swiadczenia ustug droga
elektroniczng, zobowigzujac sie do $wiadczenia ustug drogg elektroniczng zgodnie z
postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Niniejszy Regulamin okre$la rodzaje ustug Swiadczonych drogg elektroniczng, w zakresie
funkcjonowania Platformy. Regulamin okresla ponadto zasady i warunki zawierania

i rozwigzywania uméw o swiadczenie tych ustug dostepnych na Platformie, a takze tryb
postepowania reklamacyjnego.

Rozpoczecie korzystania z Serwisu jest rownoznaczne z petng akceptacjg i potwierdzeniem
zrozumienia warunkow niniejszego Regulaminu oraz z zawarciem umowy o $wiadczenie
ustug drogg elektroniczng bez koniecznosci sporzadzenia odrebnej umowy. Ustugobiorca, od
chwili podjecia czynnosci zwigzanych z rozpoczeciem korzystania z ustug Serwisu,
zobowigzany jest do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.

DAXON moze w kazdym czasie zrezygnowac z ustug Serwisu. W takim przypadku umowa

o Swiadczenie tych ustug rozwigzuje sie automatycznie bez koniecznosci sktadania
dodatkowych o$wiadczen wraz z chwilg opuszczenia przez Ustugobiorce Serwisu.

Definicje

2.1.

2.2.

Agilerator — to taki rodzaj wspotpracy i budowania nowoczesnych rozwigzan, bedacych
innowacjami i rewolucjami na rynku, w ramach ktérej spotyka sie Zespdt fachowcow
posiadajacy kapitat intelektualny w postaci unikalnej wiedzy i know-how, umiejetnosci,
postaw i zachowan z Agile mindsetem, jak réwniez zaplecza nowoczesnych, jakosciowych

i bezpiecznych rozwigzan technologicznych w celu wspoéttworzenia wartosci.

Rekrutacja odwrdocona — to proces rekrutacyjny, ktory jest inicjowany bezposrednio przez
kandydata,
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2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

Profil podstawowy — to profil kandydata bezptatny na platformie HR Auctions,

Profil premium — to odptatny profil w ujeciu subskrypcyjnym na platformie HR Auctions,
UoP — umowa o prace,

B2B — umowa o wspotpracy Business to Business.

Platforma — portal HR Auctions ze strong www.hrauctions.com

3. Rejestracja i profile uzytkownikéw

3.1.

Profile moga zatozy¢:
3.1.1. Kandydat — osoba fizyczna poszukujgca pracy.
3.1.2. Pracodawca lub jego przedstawiciel (headhunter, rekruter) — osoba fizyczna lub
prawna reprezentujgca podmiot oferujacy zatrudnienie.

tacznie zwani Ustugobiorcami.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.

Rejestracja poza zaakceptowaniem regulaminu i polityki prywatnosci wymaga posiadania
profilu na Linkedin

Profil moze zostaé zweryfikowany za pomocg profilu LinkedIn.

Warunkiem korzystania z Platformy zaréwno dla Kandydata jak i dla Pracodawcy jest
uprzednie utworzenie Profilu w Platformie.

Kandydat dokonuje utworzenia Profilu na platformie HR Auctions jednorazowo.
Ustugobiorca, podczas tworzenia Profilu zobowigzany jest poda¢ prawdziwe dane. Podanie
nieprawdziwych danych, w szczegélnosci wprowadzajgcych w btagd DAXON oraz
skutkujacych doprowadzeniem do niekorzystnego rozporzadzenia mieniem DAXON, moze
rodzi¢ po stronie Ustugobiorcy odpowiedzialnos$¢ cywilng lub karna.

Rejestracja i logowanie na platformie HR Auctions sg mozliwe jedynie poprzez profil na
platformie LinkedIn.

Po prawidtowym zweryfikowaniu Ustugodawca informuje Ustugobiorce o prawidtowym
utworzeniu Profilu.

4. Funkcjonalnosci Platformy

4.1.

4.2.

4.3.

Kandydaci moga:
4.1.1.tworzy¢ profile zawodowe (CV online),
4.1.2.tworzy¢ aukcje z ofertami pracy (UoP) i wspdtpracy (w przypadku Interim Manager i
B2B)
4.1.3.okreslac preferencje pracy (branza, forma zatrudnienia, stawka),
4.1.4.otrzymywaé, odrzucaé lub negocjowac aukcje z ofertami od pracodawcéw.
4.1.5.Miec dostep do portfolio swoich aukcji z ofertami pracy i wspoétpracy.
4.1.6.korzystac z ustug w ramach modutu Il z centrum doskonalenia mozliwosci kompetencji
i kariery w przysztosci
Pracodawcy moga:
4.2.1.wyszukiwaé profile kandydatéw,
4.2.2.podbija¢ aukcje i sktadaé oferty pracy i wspotpracy bezposrednio przez Platforme,
4.2.3.prowadzi¢ historie rekrutacji w systemie
4.2.4 korzystaé z ustug w ramach modutu Il z centrum doskonalenia mozliwosci kompetencji
i kariery w przysztosci
System umozliwia komunikacje wewnetrzng oraz ustawienia prywatnosci (kto moze widziec¢
profil itp.).

5. Oferty i zawieranie wspdtpracy

5.1.

Platforma stuzy wylacznie jako narzedzie kontaktu — nie posredniczy w procesie
zatrudniania, tj. zawieraniu umoéw o pracy i/lub o wspétpracy.



10.

5.2. Uzytkownicy zawierajg umowy poza Platformg, na wtasng odpowiedzialnos¢.
5.3. Platforma nie weryfikuje prawdziwos$ci ofert ani danych kontaktowych.

Ptatnosci i funkcje premium
6.1. Korzystanie z podstawowych funkcji platformy jest bezptatne.
6.2. Funkcje premium dla Pracodawcéw (np. badania kompetencji, mentoring) sg ptatne zgodnie
z cennikiem.
6.3. Funkcje premium dla Kandydatéw (np. badania kompetencji, mentoring) sg ptatne zgodnie
z cennikiem.
6.4. Ptatnosci sg obstugiwane przez operatoréw ptatnosci (np. PayU, Stripe, Przelewy?24).
6.5. Uzytkownik ma prawo do zwrotu ptatnosci w ciggu 14 dni, jesli nie skorzystat z ustugi
cyfrowej.
Moderacja i bezpieczenstwo
7.1. Platforma zastrzega sobie prawo do:
7.1.1.usuwania tresci niezgodnych z regulaminem,
7.1.2.blokowania profili w przypadku naduzy¢, fatszywych danych lub spamu,
7.2. Zabronione jest:
7.2.1.umieszczanie tresci wulgarnych, obrazliwych, rasistowskich,
7.2.2.podawanie fatszywych danych i podszywanie sie pod inne osoby,
7.2.3.publikowanie danych osobowych innych osdb bez ich zgody,
Dane osobowe i prywatnos¢
8.1. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z RODO Szczegdtowe informacje znajdujg sie
w Polityce Prywatnosci dostepnej na stronie www.hrauctions.com w zaktadce o nazwie
Polityki i Regulaminy
8.2. Administrator zapewnia peten dostep do danych, mozliwos¢ ich edycji, pobrania i usuniecia.
Szczegoty dostepne sg w podreczniku technicznym dostepnym pod adresem [LINK]

Reklamacje i kontakt

9.1. Reklamacje mozna sktada¢ e-mailowo na adres: complains@hrauctions.com
9.2. Termin odpowiedzi wynosi do 14 dni.

9.3. Platforma HR Auctions stara sie rozwigzywac spory polubownie.

Postanowienia koncowe

10.1. Regulamin moze by¢ zmieniany — zmiany beda publikowane z 7-dniowym
wyprzedzeniem.
10.2. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy prawa polskiego.

10.3. Spory mogg by¢ rozstrzygane przez sad wtasciwy dla siedziby Operatora.
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