
REGULAMIN PLATFORMY HR AUCTIONS Z REKRUTACJAMI ODWRÓCONYMI W FORMULE AUKCJI

1. Postanowienia ogólne
1.1. Regulamin określa zasady korzystania z platformy HR AUCTIONS dostępnej pod adresem 

www.hrauctions.com
1.2. Platforma HR Auctions:

1.2.1 w I module Auctions – akcji, umożliwia rekrutację odwróconą: kandydaci zakładają 
swoje profile, ogłaszają swoją dostępność zawodową, inicjując proces rekrutacji 
poprzez aukcje na swoim profilu. Ten moduł jest udostępniony dla użytkowników od 
dnia 01.09.2025, w ujęciu pilotażu w Polsce.

1.2.2 w module II Capability Center of Excellence - Centrum Doskonałości Możliwości 
Kompetencji i Kariery, umożliwia korzystanie ze wsparcia ekspertów w celu 
doskonalenia i rozwoju zarówno kompetencji jak i kariery Kandydatów, ten moduł 
będzie zaimplementowany do końca 2025 r.

1.3. Właścicielem serwisu jest:
DAXON Solutions Dagmara Modrzejewska (dalej jako DAXON)
ul. Chorzowska 6
40-121 Katowice
NIP: 644-295-92-28
REGON: 360285765
tel.: +48 886033187
e-mail: office@hrauctions.com

1.4. Każdy użytkownik zobowiązany jest do przestrzegania niniejszego regulaminu.
1.5. Usługodawca, na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 1 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku o 

świadczeniu usług drogą elektroniczną, ustala niniejszy Regulamin świadczenia usług drogą 
elektroniczną, zobowiązując się do świadczenia usług drogą elektroniczną zgodnie z 
postanowieniami niniejszego Regulaminu. 

1.6. Niniejszy Regulamin określa rodzaje usług świadczonych drogą elektroniczną, w zakresie 
funkcjonowania Platformy. Regulamin określa ponadto zasady i warunki zawierania 
i rozwiązywania umów o świadczenie tych usług dostępnych na Platformie, a także tryb 
postępowania reklamacyjnego. 

1.7. Rozpoczęcie korzystania z Serwisu jest równoznaczne z pełną akceptacją i potwierdzeniem 
zrozumienia warunków niniejszego Regulaminu oraz z zawarciem umowy o świadczenie 
usług drogą elektroniczną bez konieczności sporządzenia odrębnej umowy. Usługobiorca, od 
chwili podjęcia czynności związanych z rozpoczęciem korzystania z usług Serwisu, 
zobowiązany jest do przestrzegania postanowień niniejszego Regulaminu. 

1.8. DAXON może w każdym czasie zrezygnować z usług Serwisu. W takim przypadku umowa 
o świadczenie tych usług rozwiązuje się automatycznie bez konieczności składania 
dodatkowych oświadczeń wraz z chwilą opuszczenia przez Usługobiorcę Serwisu. 

2. Definicje
2.1. Agilerator – to taki rodzaj współpracy i budowania nowoczesnych rozwiązań, będących 

innowacjami i rewolucjami na rynku, w ramach której spotyka się Zespół fachowców 
posiadający kapitał intelektualny w postaci unikalnej wiedzy i know-how, umiejętności, 
postaw i zachowań z Agile mindsetem, jak również zaplecza nowoczesnych, jakościowych 
i bezpiecznych rozwiązań technologicznych w celu współtworzenia wartości.

2.2. Rekrutacja odwrócona – to proces rekrutacyjny, który jest inicjowany bezpośrednio przez 
kandydata,
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2.3. Profil podstawowy – to profil kandydata bezpłatny na platformie HR Auctions,
2.4. Profil premium – to odpłatny profil w ujęciu subskrypcyjnym na platformie HR Auctions,
2.5. UoP – umowa o pracę,
2.6. B2B – umowa o współpracy Business to Business.
2.7. Platforma – portal HR Auctions ze stroną www.hrauctions.com

3. Rejestracja i profile użytkowników
3.1. Profile mogą założyć:

3.1.1. Kandydat – osoba fizyczna poszukująca pracy.
3.1.2. Pracodawca lub jego przedstawiciel (headhunter, rekruter)  – osoba fizyczna lub 

prawna reprezentująca podmiot oferujący zatrudnienie.

Łącznie zwani Usługobiorcami. 

3.2. Rejestracja poza zaakceptowaniem regulaminu i polityki prywatności wymaga posiadania 
profilu na Linkedin

3.3. Profil może zostać zweryfikowany za pomocą profilu LinkedIn.
3.4. Warunkiem korzystania z Platformy zarówno dla Kandydata jak i dla Pracodawcy jest 

uprzednie utworzenie Profilu w Platformie.
3.5. Kandydat dokonuje utworzenia Profilu na platformie HR Auctions jednorazowo.
3.6. Usługobiorca, podczas tworzenia Profilu zobowiązany jest podać prawdziwe dane. Podanie 

nieprawdziwych danych, w szczególności wprowadzających w błąd DAXON oraz 
skutkujących doprowadzeniem do niekorzystnego rozporządzenia mieniem DAXON, może 
rodzić po stronie Usługobiorcy odpowiedzialność cywilną lub karną. 

3.7. Rejestracja i logowanie na platformie HR Auctions są możliwe jedynie poprzez profil na 
platformie LinkedIn.

3.8. Po prawidłowym zweryfikowaniu Usługodawca informuje Usługobiorcę o prawidłowym 
utworzeniu Profilu. 

4. Funkcjonalności Platformy
4.1. Kandydaci mogą:

4.1.1.tworzyć profile zawodowe (CV online),
4.1.2.tworzyć aukcje z ofertami pracy (UoP) i współpracy (w przypadku Interim Manager i 

B2B)
4.1.3.określać preferencje pracy (branża, forma zatrudnienia, stawka),
4.1.4.otrzymywać, odrzucać lub negocjować aukcje z ofertami od pracodawców.
4.1.5.Mieć dostęp do portfolio swoich aukcji z ofertami pracy i współpracy.
4.1.6.korzystać z usług w ramach modułu II z centrum doskonalenia możliwości kompetencji 

i kariery w przyszłości
4.2. Pracodawcy mogą:

4.2.1.wyszukiwać profile kandydatów,
4.2.2.podbijać aukcje i składać oferty pracy i współpracy bezpośrednio przez Platformę,
4.2.3.prowadzić historię rekrutacji w systemie
4.2.4.korzystać z usług w ramach modułu II z centrum doskonalenia możliwości kompetencji 

i kariery w przyszłości
4.3. System umożliwia komunikację wewnętrzną oraz ustawienia prywatności (kto może widzieć 

profil itp.).
5. Oferty i zawieranie współpracy

5.1. Platforma służy wyłącznie jako narzędzie kontaktu – nie pośredniczy w procesie 
zatrudniania, tj. zawieraniu umów o pracy i/lub o współpracy.



5.2. Użytkownicy zawierają umowy poza Platformą, na własną odpowiedzialność.
5.3. Platforma nie weryfikuje prawdziwości ofert ani danych kontaktowych.

6. Płatności i funkcje premium
6.1. Korzystanie z podstawowych funkcji platformy jest bezpłatne.
6.2. Funkcje premium dla Pracodawców (np. badania kompetencji, mentoring) są płatne zgodnie 

z cennikiem.
6.3. Funkcje premium dla Kandydatów (np. badania kompetencji, mentoring) są płatne zgodnie 

z cennikiem.
6.4. Płatności są obsługiwane przez operatorów płatności (np. PayU, Stripe, Przelewy24).
6.5. Użytkownik ma prawo do zwrotu płatności w ciągu 14 dni, jeśli nie skorzystał z usługi 

cyfrowej.
7. Moderacja i bezpieczeństwo

7.1. Platforma zastrzega sobie prawo do:
7.1.1.usuwania treści niezgodnych z regulaminem,
7.1.2.blokowania profili w przypadku nadużyć, fałszywych danych lub spamu,

7.2. Zabronione jest:
7.2.1.umieszczanie treści wulgarnych, obraźliwych, rasistowskich,
7.2.2.podawanie fałszywych danych i podszywanie się pod inne osoby,
7.2.3.publikowanie danych osobowych innych osób bez ich zgody,

8. Dane osobowe i prywatność
8.1. Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z RODO Szczegółowe informacje znajdują się 

w Polityce Prywatności dostępnej na stronie www.hrauctions.com w zakładce o nazwie 
Polityki i Regulaminy

8.2. Administrator zapewnia pełen dostęp do danych, możliwość ich edycji, pobrania i usunięcia. 
Szczegóły dostępne są w podręczniku technicznym dostępnym pod adresem [LINK]

9. Reklamacje i kontakt
9.1. Reklamacje można składać e-mailowo na adres: complains@hrauctions.com
9.2. Termin odpowiedzi wynosi do 14 dni.
9.3. Platforma HR Auctions stara się rozwiązywać spory polubownie.

10. Postanowienia końcowe
10.1. Regulamin może być zmieniany – zmiany będą publikowane z 7-dniowym 

wyprzedzeniem.
10.2. W sprawach nieuregulowanych stosuje się przepisy prawa polskiego.
10.3. Spory mogą być rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Operatora.
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